Zagadnienia na praktykę zawodową dla słuchaczy Policealnej Szkoły Zaocznej 
w zawodzie TECHNIK TURYSTYKI WIEJSKIEJ
sem. III w roku szkolnym 2014/2015
 w dniach 15.09.-10.10.2014 r.

1. Struktura organizacyjna gospodarstwa w działach:
· produkcja roślinna,
· produkcja zwierzęca. 
2. Park maszynowy gospodarstwa rolniczego.
3. Przepisy bhp i p. poż. obowiązujące w gospodarstwie agroturystycznym.
4. Przepisy bhp i p. poż. obowiązujące w biurze podróży.
5. Technologia produkcji wybranego gatunku zboża ozimego (uprawa roli, nawożenie, ochrona roślin, pielęgnacja, zbiór i przechowywanie).
6. Technologia produkcji wybranego gatunku zwierząt (bydło, trzoda chlewna, drób, owce) ze szczególnym uwzględnieniem pasz i żywienia, higieny, pielęgnacji
 i rozrodu.
7. Dokonaj klasyfikacji i charakterystyki nawozów.
8. Zasady bhp przy pracy z nawozami mineralnymi i środkami ochrony roślin.
9. Wymień i omów metody i środki ochrony roślin. 
10. Dokonaj analizy SWOT gospodarstwa, w którym odbywana była praktyka zawodowa. Wskaż szanse rozwoju tego gospodarstwa.
11. Opracuj program wyjazdu dla 20 osobowej grupy osób uwzględniając walory środowiska wiejskiego. Uwzględnij przy tym miejsce docelowe, czas trwania imprezy oraz rodzaj transportu. Dokonaj rozliczenia imprezy.
12. Zasady nakrywania stołu i obsługi gości podczas posiłku.
13. Kategoryzacja obiektów noclegowych.
14. Zasady układania jadłospisów z uwzględnieniem wieku i rodzajów diet klientów.



 Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 11.09.2014 r.





Wskazówki techniczne do wykonania pracy zaliczeniowej:
1. Formatowanie pracy: czcionką Times New Roman, rozmiar 12, wyjustowana.
2. Praca wydrukowana na papierze A4, oprawiona w skoroszyt lub segregator.
3. Poniżej znajdą państwo wzór strony tytułowej.
Zespół Szkół Rolniczych w Woli Osowińskiej



Policealna Szkoła Zaoczna
Zawód - Technik turystyki wiejskiej


Praktyka zawodowa w dniach 15.09.-10.10.2014 r.


…………………………………………………………
miejsce odbywania praktyki




Pracę wykonał:  …………………………………..



Wola Osowińska 2014 r.
