Organizacja praktyk zawodowych:

- znac¢ normy jakosci w produkcji komputerdw osobistych,

- przepisy BHP podczas wykonywania powierzonych zadan zawodowych,
-przepisy dotyczace certyfikatu zgodnosci komputeréw osobistych z normami elektromagnetycznymi,
- zasady dotyczace ergonomii stanowiska pracy, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowej,
-gospodarka odpadami niebezpiecznymi,

-organizacja i wyposazenie stanowiska montazowego i serwisowego,

- organizacja pracy przedsiebiorstwa,

- zasady odpowiedzialnosci za swoja prace,

- hierarchia stuzbowa na okreslonym stanowisku pracy,

-obieg dokumentacji na stanowisku pracy, tajemnica stuzbowa,

-obszary wykorzystania jezyka obcego na powierzonym stanowisku pracy.
Przygotowanie stanowiska komputerowego i urzadzen peryferyjnych do pracy:
-symbole graficzne i oznaczenia podzespotéw komputerowych,
-parametry techniczne podzespotéw komputerowych,

-dokumentacja techniczna urzadzen techniki komputerowej,

-instalacja sterownikéw urzadzen peryferyjnych,

-montaz zestawu komputerowego z podzespotdw,

-instalacja i konfiguracja urzadzen peryferyjnych,

-diagnostyka komputera osobistego,

-diagnostyka systemu operacyjnego,

-zasady naprawy i konserwacji urzadzen techniki komputerowej,
-instalacja systemu operacyjnego na stacji roboczej( Windows, Linux),
-aktualizacja systemu operacyjnego,

-uruchamianie systemu operacyjnego,

-konfiguracja i zarzadzanie systemem operacyjnym,

-zarzadzanie dyskami i partycjami,

-obstuga zasobéw (foldery, pliki),

-aplikacje systemowe, instalowanie i usuwanie aplikacji

-rejestry systemu,

-programy uzytkowe i narzedziowe.

Obstuga lokalnej sieci komputerowej:

-sieciowe systemy operacyjne Windows Server, Linux, NetWare,
-instalacja serwera i konfiguracja serwera,

-programy do administracji lokalnymi sieciami komputerowymi,
-symulatory programow konfiguracyjnych urzadzen sieciowych,

-zasada aktualizowania oprogramowania urzadzen sieciowych,

-funkcje zarzadzanych przetacznikéw,

-rodzaje i sposdb obstugi urzadzen telefonii internetowej,

-sieci wirtualne,

-rodzaje oprogramowania zabezpieczajacego zasoby sieciowe,
-archiwizacja zasobdw sieciowych,

-rodzaje testow i pomiaréw pasywnych,

-rodzaje testow i pomiaréw aktywnych,

-urzadzenia diagnostyczne,

-konta uzytkownikéw: lokalne i domowe,

-grupy uzytkownikéw, prawa uzytkownikéw.
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KARTA OCENY PRACY PRAKTYKANTA

Whis kontrolny w czasie praktyk 1. Opinia wystawiona w oparciu o charakterystyke kwalifikacyjng
/wpiséw dokonuje szkolny opiekun praktyk/ technika informatyka oraz ocena realizacji przez niego programu
praktyki zawodowej
Opiekun praktyk: Data kontroli: UWAGET | e
2. Na podstawie powyzszego praktykant:
p powy: g0 prakty.
/Iml?lnalwmko/ ............................................
OTZYIMUJE OCCIIE: «.vevvvenveenreeurerieeteritenueesteeutesteebesseesaeeteeseesbeesesstenseensesneenees
...... /'I;i'e;é;;;;e"z;ﬁiéé;ig};c;f""""""""m /pleczqcszkoiy/
/podpis zaktadowego opiekuna/
2
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Lp.

Ocena

Wiadomosci i umiejetnosci

Celujacy

Zasob wiadomosci szerszy niz wymagania programu praktyk.
Samodzielne postugiwanie si¢ wiedza dla celow praktycznych.
Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy

( punktualno$¢). Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Bardzo dobry

Zasob wiedzy zgodny z wymaganiami programu praktyk,
umozliwiajacy samodzielna prace w poszczegdlnych dziatach.
Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy

( punktualnos¢ ).

Dobry

Stosowanie wiedzy z zakresu programu praktyk w sytuacjach
praktycznych inspirowanych przez opiekuna. Zyczliwo$é

i komunikatywno$¢. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowito$¢.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dostateczny

Stosowanie wiedzy dla celow praktycznych przy pomocy opiekuna
W niektorych sytuacjach. Zyczliwo$¢ i komunikatywnos¢. Staranie
si¢ przestrzegania dyscypliny pracy ( brak spdznien ).

Dopuszczajacy

Nieznajomos$¢ nawet podstawowego materiatu programu praktyk.
Wiadomosci luzno zestawione umozliwiajace dalsza nauke.
Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna.
Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego.
Stara si¢ przestrzega¢ dyscypliny pracy.

Niedostateczny

Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce. Trudnosci
w postugiwaniu si¢ terminami zwigzanymi z wykonywanym
zawodem. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy. Brak
zainteresowania wykonywang praca.
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TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ
| DVt

Czynnosci:

/podpis opiekuna praktyk zaktadowych/



TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ
| DN - L | DVt S

Czynno$ci: Czynno$ci:

/podpis opiekuna praktyk zaktadowych/ /podpis opiekuna praktyk zaktadowych/
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TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ
| D - L | B

Czynnosci: Czynnosci:

/podpis opiekuna praktyk zaktadowych/ /podpis opiekuna praktyk zaktadowych/
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TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

| D)4V - | DVt

Czynnosci: Czynno$ci:

/podpis opiekuna praktyk zakladowych/ /podpis opiekuna praktyk zaktadowych/



TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DI e | D)o}

Czynno$ci: Czynno$ci:

/podpis opiekuna praktyk zakladowych/ /podpis opiekuna praktyk zaktadowych/
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TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ
| B 13 P | B 13T P

Czynnosci: Czynnosci:

/podpis opiekuna praktyk zaktadowych/ /podpis opiekuna praktyk zaktadowych/



